EKIBINIZIN MUTI:ULUCVE.UNU (VE VERIMLILIGINI)
SAGLAMANIN DORT YONTEMI

01 - EKIP UYELERINE ‘AIDIYET’ VERIN 02 - EKIBINIZI BILGILENDIRIN

Ekibinizin calismalari ile ilgili gurur Bilgi paylasimi galisanlarinizin bilgi
ve sorumluluk duydugundan emin seviyelerini daha da yukseltir ve
olun. Bu durumda calisanlariniz, ekip Uyelerinizin kendilerini degerli
muUsterinizin satin aldigi hizmeti hissetmelerini saglar.

daha fazla 6Gnemser.
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03 - KOTU HABERLERI

DIRAYETLI KARSILAYIN 04 - iY1 BIR GALISMA ORTAMI YARATIN

Calisanlara acik sozll ve saygih bir sekilde Ekip ruhunu gelistirmenin yollarini arayin, ekip icin bir
bilgilendirme yapilmalidir (ve dedikodular genellikle oyun alani kurmaniz buna yardimci olabilir; biz boks ringi
gerceklerden cok daha kotadur). kuran atdlye sahibi bile gorduk!

“Warwick Universitesi tarafindan yapilan calismalar, mutlu
bireylerin %12 daha verimli olduklarini gosteriyor.”




